
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบา้นเอือ้ม จงัหวดัลำปาง 
เร่ือง  นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานตีำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวดัลำปาง 

********* 
 

เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบา้นเอื้อม เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕46 รองรับภารกจิตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๒๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transprency Assessment. : lTA)  
          สถานตีำรวจภูธรบ้านเอือ้ม จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เช้เป็นหลักการและ
แนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบา้นเอื้อม ดังนี้ 

๑. ดา้นการบรหิารกำลงัพลและการโยกยา้ยกำลงัพล 
๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจแุต่งตั้ง ใหม้ีการวางแผนกำลังพลท่ีเหมาะสม มุ่ง

สรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ และ
คุณลักษณะตามที่กำหนด รวมถึงให้ยดึประโยชน์และผลสำเร็จของององค์กรเป็นสำคัญ 

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวติขา้ราชการตำรวจใหม้ีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ด ีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดคีวามชอบท่ีชดัเจนและถือปฏิบัติโดยทัว่กัน โปร่งใส เปน็ 
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันากำลงัพล 
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก

ระดับ ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็น มืออาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบตัิ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู ้
บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสาสามารถบริหาร 
จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพา
เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับ 
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะงานจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง 
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ , ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปบัฏิบัติหน้าที่ของ 



เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ 
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๑ น้ำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับกับข้อมูลอื่นๆ 
๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๗ 
๔. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

๔.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับ 
ชั้นจนถึงผูม้ีอำนาจสั่งเล่ือนเงินเดือน 

๔.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป ๔.๓ 
ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ือง กำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเล่ือนชั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจะจรยาบรรณที่ดี และ เป็น 
มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 

๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
๖ ๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม มีความ

สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๕๕๖ ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยชื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

๖.๒ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด
อาญารักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติไม่ให้เกิด ความเสียนาย และ
ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ประชาชนมีความเช่ือมัน มากกว่าข้าราชธารประเภทอื่น ๆ 

๖.๓ ตาม พ.ร.บ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวนิัย
อย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการดำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณา ถึงสภาพของ
ข้อหา การกระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกร 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

พันตำรวจเอก  
     ( ประภาส อุบลศรี )  

       ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 


