
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบน และประพฤติมิชอบ 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม จังหวัดลำปาง 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
ตามท ี ่ สำน ักงานคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตในภาคร ัฐ (สำน ักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหาจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัตการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับ
นโยบายตังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ท่ี 28/๒๕๖8 ลงวันท่ี 7 มีนาคม ๒๕๖8 แต่งต้ังณะ
กรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้สารวัตรในสถานีทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงกรทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
                                                               
 

พันตำรวจเอก   
                                                                               (ชัยธรณ์  ผดุงการ) 
                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ 
เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง  (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสีย่งการรบัสนิบน 

  ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทุจริตการรบัสินบน 

 
 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เสี่ยง Risk Score 

ระดบั        
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

     1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ  
 

      5      3        15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
    1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
       3     3          9 ปาน

กลาง 
    ๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน

จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

       3      3          9 ปาน
กลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

     2     4          8 ปาน
กลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
    2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สังกัดตามความต้องการ  
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

       3      3           9 ปาน
กลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
   1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนทีผู้่ประกอบการเสนอให้ 

      4      4          16 สูงมาก 

   2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี
เสนอสินบนให้ 

      3             4         12 สูง 

    3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

      4      4         16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

      4      4          16 สูงมาก 

 



                                                                                                                                                                        

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

     5    5         25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด  

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  
แ ล ะ น า ย จ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม ่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

       5     5            25 สูงมาก 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
    1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

    2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

 

 
  



                                                                                                                                                                        

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 4 5 20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

          
  



                                                                                                                                                                        

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

    2 ออกใบส่ัง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

               

  



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชน สีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน
โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา  
ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร  

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ
โครงการท่ีทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน
เพิ่มเติม 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
ท่ี  28/๒๕๖8  

ด้วย สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่งประเทศ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  เพื่อเป็นการยกระดับ
และพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่งประเทศ  ทั้งนี้ใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.
2567 – 2568)  โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส  การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของ
นานาประเทศท่ีเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น  โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption  Perception  : CPI) ท่ีสูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ดังน ั ้น เพ ื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส่ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้   

องค์ประกอบ 
1.พันตำรวจเอกชัยธร์  ผดุงการ     เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
2.พันตำรวจโทสันติชัย  สีใหม่      เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
3.พันตำรวจโทจิรภัส  เกิดลาภผล     เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
4.พันตำรวจโทยุทธศาสตร์  สิงคราช    เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
5.พันตำรวจโทหญิงพรรณิกา  สุจริต    เป็น คณะทำงาน 
สารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 
6.เจ้าหน้าท่ีธุรการ แต่ละแผนกงาน     เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
 

 

 /7. … 
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7.สิบตำรวจตรีอภิสิทธิ์  จันทนเกษร    เป็น เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยี สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 

2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด          

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจกูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 

5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง มอบหมาย  

ทั ้งน ี ้  ให ้คณะกรรมการขับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลง
เป็นอย่าง อื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี    7    มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

  พันตำรวจเอก     

     (ชัยธรณ์  ผดุงการ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม  จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณา

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส่ิงของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ  

สูงมาก 
(15) 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(AntiBribery Policy) และการ
ไม ่ร ับของขว ัญ ของกำน ัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กำซับการปฏิบ ัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจงานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ั พย ์ส ิ นหรื อ
ประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อ ช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๓.) ม ีการแต ่งตั ้งคณะกรรมการ
พ ิจารณา ความด ีความชอบโดย
รูปแบบ คณะกรรมการและมีการ 
เปิดเผยให้ รับทราบอย่างโปร่งใส  
4.) มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ควบคุม การ เบิกจ่าย ทุกขั ้นตอน 
และ ตรวจสอบได้ตลอด  
5.) เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
6.) เป ิดช ่องทางรับแจ้งเร ื ่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย  
7.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระ 
ทำผิด จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
8.) การจัดซื ้อจ ัดจ ้างประกาศลง
เว็บไซต์ หน่วย ตรวจสอบได้ 

๑.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม 
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)  
๒.) อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าท ี ่  และกำซ ับตรวจสอบ  เอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับ 
เรื ่องที ่เสี ่ยง ต่อการรับสินบนให้ครบถ้วน 
เช่น การออกคำสั ่ง เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ก า ร ต ร ว จ ร ั บ  แ จ ก จ ่ า ย  ส ม ุ ด ค ุ ม , 
คณะกรรมการพิจารณาเง ินเด ือน , การ 
ประกาศหน้า เว็บไซต์, การร้องเรียนการ 
ทุจริต ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด เป็นต้น  
4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำส ั ่ง  ตร. ท ี ่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได ้ลงไป 
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียมสอบถาม ความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับ บัญชา  
5.) กำชับตรวจสอบตามช่องทางร ับแจ้ง 
เรื่องการทุจริตของหน่วย 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
 

สูง 
(12) 

ทุก 
สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 

หากพบวา่มีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
 
 
 

ปานกลาง 
(๙) 

ทุก 
สัปดาห์ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน  
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให ้

ปานกลาง 
(๙) 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(AntiBribery Policy) และการ
ไม ่ร ับของขว ัญ ของกำน ัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กำซับการปฏิบ ัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจงานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ั พย ์ส ิ นหรื อ
ประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อ ช ่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๓.) ม ีการแต ่งตั ้งคณะกรรมการ
พ ิจารณา ความด ีความชอบโดย
รูปแบบ คณะกรรมการและมีการ 
เปิดเผยให้ รับทราบอย่างโปร่งใส  
4.) มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ควบคุม การ เบิกจ่าย ทุกขั ้นตอน 
และ ตรวจสอบได้ตลอด  
5.) เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
6.) เป ิดช ่องทางรับแจ้งเร ื ่องการ
ทุจริต สามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย  
7.) กำช ับการปฏิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิดจะถ ูกดำเน ินคด ี ตาม
กฎหมาย  
8.) การจัดซื ้อจ ัดจ ้างประกาศลง
เว็บไซต์ หน่วย ตรวจสอบได้ 

๑.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม 
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)  
๒.) อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นในการปฏิบัติ
หน้าท ี ่  และกำซ ับตรวจสอบ  เอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับ 
เรื ่องที ่เสี ่ยง ต่อการรับสินบนให้ครบถ้วน 
เช่น การออกคำสั ่ง เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ก า ร ต ร ว จ ร ั บ  แ จ ก จ ่ า ย  ส ม ุ ด ค ุ ม , 
คณะกรรมการพิจารณาเง ินเด ือน , การ 
ประกาศหน้า เว็บไซต์, การร้องเรียนการ 
ทุจริต ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด เป็นต้น  
4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำส ั ่ง  ตร. ท ี ่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได ้ลงไป 
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียมสอบถาม ความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับ บัญชา  
5.) กำชับตรวจสอบตามช่องทางร ับแจ้ง 
เรื่องการทุจริตของหน่วย 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
(๙) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 

สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
ผลประโยชน์ 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 

 



                                                                                                                                                                        

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน  
Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน  
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 

1.) ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผู ้ร ับผ ิดชอบปฏิบ ัติตาม นโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด 
อบรม กำซับการปฏิบ ัติงาน ของ 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ปฏิบ ัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
๓.) นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิัติ 
หน้าที่ เพ่ือป้องกันการรับทรัพย์สิน  
๔.) เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
5.) เป ิดช ่องทางร ับแจ้งเร ื ่องการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ 
หน่วย  
๖.) กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหากม ีการ 
กระทำผ ิดจะถ ูกดำ เน ินคด ีตาม 
กฎหมาย  
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี 
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับส ินบน
(AntiBribery Policy) และการไม ่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใ ด (No Gift Policy) ใ นก า รประชุ ม
บริหาร 
 ๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และในการ 
ประชุมงานป้องกันปราบปรามหัวหน้า 
งานป้องกันปราบปราม มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ตำรวจให้ปฏิบ ัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓.) ให้เจ้าหน้าที่นำกล้องติดตัวระหว่าง 
ข ณ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร ว ม ถ ึ ง ใ ช้
แอพพลิเคชั่น ในการบอกจุดตำแหน่ง
ในการปฏิบัติ หน้าที ่เพื ่อทราบความ
เคลื่อนไหวได้ ตลอด  
4.) ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล 
และออกเย่ียมผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเร ียนใน
เรื่อง การทุจริตตามช่องทางหน่วยโดย
ตลอด และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจร ิต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเลน่ การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพ
ติด 

สูงมาก 
(25) 

 



                                                                                                                                                                        

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  
Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
 

สูงมาก 
(25) 

1.) ป ระก า ศ ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย 
ต ่ อต ้ านการร ับส ิ นบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง  ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
จัด อบรม กำซับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่ งครั ด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๓.) นำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ เพ่ือป้องกันการรับ
ทรัพย์สิน  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ 
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของ หน่วย  
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ 
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม 
กฎหมาย  
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มี กล้องบันทึกการทำงานติดตัว
ทุกครั้ง 

๑.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏบิตัิ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(AntiBribery Policy) และการไม่
ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ  ข อ ง ก ำ น ั ล ห รือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ใน
การประชุมบริหาร 
 ๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และใน
การ ประชุมงานป้องกันปราบปราม
หัวหน้า งานป้องกันปราบปราม มี
การอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓.) ให้เจ ้าหน้าที ่นำกล้องต ิดตัว
ระหว่าง ขณะปฏิบัติหน้าที่รวมถึงใช้
แ อพ พ ลิ เ ค ชั่ น  ใ นก า รบ อกจุ ด
ตำแหน่งในการปฏิบัติ หน้าที ่เพื่อ
ทราบความเคลื่อนไหวได้ ตลอด  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแล และออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่อง การทุจริตตามช่องทางหน่วย
โดยตลอด และกรณีพบปัญหา จะ
น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อต ิดตาม และ 
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



                                                                                                                                                                        

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

 รับสินบน 
Risk 

Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  
วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 
 

สูงมาก 
(25) 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.) จัดให้มีแผนผังแสดงขั ้นตอน
และ ระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ 
เรื ่อง การขอประกันตัวผู ้ต้องหา 
และขั้นตอนการรับ แจ้งความ ให้
เห็นเด่นชัดเพ่ือให้ประชาชน หรือผู้
มาใช้บริการเห็นและเข้าถึงได้ง่าย  
๔.) เสร ิมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
5.) กำช ับการปฏิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิด จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริต สามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

1.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) ในการ ประชุม
บร ิ ห า รและในการประช ุ ม งา น
สอบสวน ทราบ  
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งานได้ อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใด จาก การปฏิบัติหน้าที่  
๓.) ให้ดำเนินการติดตั้งแผนผังแสดง
ขั ้นตอน และระยะเวลาการปฏิบ ัติ
ราชการ เร ื ่อง การขอ  ประกันตัว
ผู ้ต ้องหา และขั ้นตอนการรับแจ้ง 
ความให ้ประชาชนทราบ  และ
ประชาชนที ่มาใช้ บริการสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส ่อง 
ดูแลและออกเย่ียม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริต และกรณีพบปัญหา จะนำ
ปัญหาต่าง ๆ มา ดำเนินการต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 
 
 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



                                                                                                                                                                        

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการ
ไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติ ตาม นโยบายต่อต้านการ
ร ับส ินบน(AntiBribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล
หร ื อประโยชน ์อ ื ่ นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.) ผู ้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.) นำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือป้องกันการเรียก
รับสินบน  
๔.) เสร ิมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริต สามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย  
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิด จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้อง บันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 

1.) ประช ุมกำช ับเจ ้าหน้าท ี ่ให้
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุม ประจำเดือนและใน
การประชุมงานสืบสวนทราบ  
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานสืบสวนได้ อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้ เรียกรับ สินบน ทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่น ใด  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๓.) ในการจับกุมแต่ละครั ้ง ให้
เจ้าหน้าที่ บันทึกภาพและ บันทึก
ว ิด ี โอ ข ั ้ นตอนการจ ับก ุม  ให้
ละเอียดจนกระทั่งนำตัวผู้ต ้องหา
ส่งพนักงาน สอบสวน และเก็บ
หลักฐานไว้ตรวจสอบ ได้ ตลอด 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย
ของ เจ้าหน้าที่เสียเอง  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
ท ี ่  ๑๒๑๒ /  ๒๕๓๗ ได ้ ล ง ไป
สอดส ่อง ด ูแลและออกเย ี ่ ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบปัญหา
จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการ
แก้ไขต่อไป 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 



                                                                                                                                                                        

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม

ผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
 

สูงมาก 
(20) 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับ สินบน(Anti-
Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด อบรม 
กำซับการปฏิบ ัต ิงาน ของ  เจ ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม  กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ  ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือผูก้ระทำผิด  
๓.) การลงระบบ PTM ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงตามใบเสร็จ และควบคุม การออก
ใบสั่งให้ถูกต้องเพื่อป้องกัน การเรียกรับ
สินบน  
๔ . )  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ มด ู แ ล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร. ที่ ๑๒๑๒ 
/๒๕๓๗  
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการทุจริต 
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย  
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี กล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

1.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ การไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือน  
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรได้ อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย ่างเคร่งครัด ไม ่ให ้เร ียกรับส ินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั ่งผ ่าน
ระบบ PTM ทุกครั้งว่าถูกต้องครบถ้วน
ตามใบเสร็จหรือไม่  รวมถึงใบสั ่งกับ
ใบเสร็จต่างๆต้องตรงกัน เพื่อป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
4.) ผู ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. ที่  
๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื ่อง
การทุจริต และกรณีพบปัญหาจะนำ
ปัญหาต่างๆมาดำเนินการแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

                                                                             อนุมัติ 
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
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                                                                                                              พันตำรวจเอก       
                                                                                                                                   (ชัยธรณ์  ผดุงการ)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง   
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