
การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ประจ าเดอืน ตุลาคม 2567 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คร้ังที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่21 ตุลาคม 25๖๗ เวลา ๑3.๓๐ น. พ.ต.อ.ประภาส  อุบลศรี ผกก.สภ.บ้าน
เอื้อม ได้ประชุมชี้แจง นโยบายการดำเนินการ ขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงาน ภาครัฐโดย มีคณะทำงานขับ เคลื่อนเข้าร่วมการประชุม เพื่อรับ
งานนโยบายและข้อสั่งการโดยมีนโยบายและข้อสั่งการ ดังต่อไปน้ี การติดตามผลการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ 



โดยหัวหน้าสถานีได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทำแบบฟอร์มของการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจะมีอยู่ด้วยกัน ๒ ประเภทคือ 1.แบบฟอร์ม
สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ(โดยให้เจ้าหน้าที่กรอกแบบฟอร์มเพื่อประเมนิความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ๒.แบบฟอร์มสำหรับประชาชน (EIT) โดยเจ้าหน้าที่จะติดคิวอาร์โค้ดไว้ที่จุด
ประชาสัมพันธ์ของสถานีเพ่ือให้ประชาชนทำแบบฟอร์มเพื่อประเมนิความโปร่งใสของ
สถานีที่ประชาชนมาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ประจ าเดอืน พฤศจกิายน 2567 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คร้ังที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 



วันที ่๒9 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.0๐ น. พ.ต.อ.ประภาส  อบุลศรี 
ผกก.สภ.บ้านเอือ้ม ไดป้ระชุม ชี้แจง นโยบายการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐโดย มีคณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วม
การประชุม  เพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการดำเนินงานการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ ไดห้มอบหมายไว้ ใน
การ ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖8 และได้กำขับเจ้าหน้าที่ดา้น งบประมาณ การเงิน และงาน
พัสดุให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกรผูต้รวจรับพัสดุ ฯ และเผยแพร่ประกาศ เกี่ยวกับ 
จัดซื้อจัดจ้างให้ ถูกต้องตามระเบียบๆบนเว็บไซต์ รวมถึงจดัทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ ฯ ให้ถูกตอ้งและเป็นไปตามระเบียบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ประจ าเดอืน ธนัวาคม 2567 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คร้ังที่ 3 ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที ่ 13 ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑0.30 น. พ.ต.อ.ประภาส  อุบลศร ี         
ผกก.สภ.บ้านเอือ้ม ได้ประชุมชี้แจง นโยบายการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีคณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วม
การประชุม เพื่อรับงานนโยบายและข้อสั่งการโดยมีนโยบายและขอ้สั่งการ ดังตอ่ไปน้ี 
การติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่ไดม้อบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖8 และได้กำซับเจ้าหน้าท่ี
ด้านส่งกำลังบำรุงและงานต้านพัสดุให้จัดทำข้อมูลการเบิกยืมสิ่งของหลวง อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และตรวจสอบวัสดุความเรียบร้อยของอุปกรณ์และอาวุธปืนถูกต้องและ
ครบถ้วนตามระเบียบ 

 

 



การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ประจ าเดอืน มกราคม 2568  

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คร้ังที่ 4 ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที ่ 16 มกราคม ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ประภาส  อุบลศร ี               
ผกก.สภ.บ้านเอือ้ม ได้ประชุมชี้แจง นโยบายการดำเนินการ ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐโดย มีคณะทำงานขับเคลื่อนเข้า ร่วม
การประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก ่ การตดิตามผลการดำเนินงานการ
ประเมิน คุณธรรม และ ความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐตามที่ ให้หมอบหมายไว้ ใน
การประชุมครั้งที ่3/๒๕๖๘ โดยได้กำขับหัวหน้างานสอบสวนเพ่ือพนักงานสอบสวนและ
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติอย่างซื่อสตัย์ โปร่งใสตามนโยบาย และไดม้อบหมายให้
ตรวจสอบ ของหลวงรถยนต์หลวง ของกลาง จักรยานยนต์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตาม
นโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ประจ าเดอืน กุมภาพนัธ ์2568  

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คร้ังที่ 5 ปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันพุธที่ ๑7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ประภาส  อุบลศร ี
ผกก.สภ.บ้านเอือ้ม ได้ประชุมชี้แจงนโยบายการดำเนินการ ขบัเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดย มีคณะทำงานขับเคลื่อนเข้า ร่วม
การประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการโดยนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่การตดิตาม
ผลการดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐตามที่
ได้มอบหมายไว้ ในการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๖๘ และตรวจสอบสมดุคุมสำนวนพนักงาน
สอบสวน เพื่อนำส่งพนักงานอัยการ โดยได้กำชับ หัวหน้างานสอบสวนเพ่ือให้ไป
ประชาสัมพันธ์กับพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติอย่าง ซื่อสัตย ์
โปรง่ใส ตามนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy )” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจภูธรบา้นเอื้อม 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยภาครัฐ ( ITA ) 

คร้ังท่ี 6 ปี งบประมาณ 2568 

 

 วันพุธที่ 21 มีนาคม 2568 10.00น. พ.ต.อ.ชัยธรณ์   ผดุงการ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรบ้านเอือ้ม ได้ประชุม
ชี้แจงนโยบายการดำเนินการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดย มีคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเข้าร่วม การประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ให้ราชการตำรวจ ไม่เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด ( NO Gif Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ ประจำเดือน มีนาคม 2568 


