
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Police ITA 2025 
สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 

21. การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

Integrity and Transparency Assessment : ITA 



 

รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ประจำปีงบประมาณ 2568 

บทนำ 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้ดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงตามการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานสืบสวน 
4. สายงานสอบสวน 
5. สายงานจราจร 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพประกอบทุก
กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม 
 
 
 
 

                                                                       พันตำรวจเอก      

                                                                                       ( ชัยธรณ์  ผดุงการ) 
                                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
1.งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
- ผู้ได้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะไดค้วาม
ดีความชอบความสะดวก 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพีจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติ งานท่ีเปกิจ่ายให ้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบ การเพื่อแลกรับ
สินบน 
-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าวๆ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.) จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบโดยรูปแบบคณะกรรมการและมีการ
เปิดเผยให้รับทราบอย่างโปร่งใส 
๔.) มีคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ตรวจรับ ควบคุม
การเบิกจ่าย ทุกข้ันตอนและตรวจสอบไดต้ลอด 
5.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร.ที่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย 
7.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดตีามกฎหมาย 

๑. พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการผกก.สภ.บา้นเอื้อม ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)๒.พ.ต.ท.หญิง พรรณิกา 
สุจริต สว.อก.สภ.บา้นเอื้อม อบรม ชี้แจง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหนา้ที่ และกำซับตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ดำเนินการตามกฎระเบยีบ ที่เกีย่วกบัเรื่องที่เสี่ยงต่อการ
รับสินบนให้ครบถ้วน เช่นการออกคำสั่ง จนท.รับผิดชอบการ
ตรวจรับแจกจ่าย สมุดคุม , คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน 
,การประกาศหนา้เว็ปไซค์ การร้องเรียนการทุจริต ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่ตลอด 
4. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพือ่ให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ไต้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตของ
หน่วย 

1. พบว่าการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนมี
ความโปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่าง
เป็นทางการ แต่ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และใหค้ำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ ด้วย
ความช่ือสัตย์ สุจรติ ยึดกฎศลีธรรมเป็นหลัก
ประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินชีวิต ทัง้เรื่องเศรษฐกิจและครอบครัว 
รับแจ้งว่าไมม่ีปัญหาแต่อย่างใด 
2. จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อไปทางทุจริตรับสินบน
แต่อย่างใด 
การแจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง แจกจ่ายให้
อย่างเท่าเทียม ตามที่เจ้าหน้าที่ทำเรื่องขอเบิก
ตามขั้นตอน 
  3. การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด พบปญัหาบางประการเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วย
การเพิ่มคณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลา
ให้ชัดเจนขึ้น  



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการผกก.สภ.บ้านเอื้อม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อมเผยแพร่ โปร
เตอร์ No Gift Policy ประจำ สภ. ทางช่องทางออนไลน์  



 

  

สภ.บ้านเอื้อม จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ สำหรับการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
และ มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง พรรณิกา สุจริต สว.อก.สภ.บ้านเอื้อม อบรมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำซับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

 



 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จบักุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนกังาน
สอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหา ใหก้ับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจดัอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๓.) จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 
๕.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
 
๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 
๗.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มกีล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

๑. พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่ รอง ผกก.ป.สภ.บ้าน
เอื้อม หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.พ.ต.ท.อนุชา ปัญญาชนวัฒน์ สวป.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏบิัติและ
ตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัตหิน้าท่ี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ กำชับให้มีกลอ้งบันทึกการ
ทำงานขณะปฏิบตัิหน้าที ่
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการตา่ง ๆ แจ้งให้ใน 
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจำ เดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ตรวจสอบปญัหาข้อร้องเรยีนในเรื่องการทุจรติ
ตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพือ่หาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

การป้องกันปราบรามอาชญากรรม การ
จับกุมตัวผู้กระทำความผดิทางอาญา 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี และตามข้อสั่ง
การของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด นำส่ง
พนักงานสอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หลีกเลี่ยงการรบัสินบนหรือผลประโยชน์อื่น
ใด และพบว่ากล้องบันทึกติดตัวขณะปฏบิัติ
หน้าท่ี ช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบน
อย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการรอ้งเรียน
เพิ่มเตมิแต่อย่างใด  ท้ังทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ 
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบตัหิน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
 



 

 

  พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านเอื้อม ประชุมกำชับเจ้าหน้าทีง่านป้องกันปราบปรามให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)  



 

  พ.ต.ต.อนุชา ปัญญาชนวัฒน์ สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบนัทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงาน ป้องกันปราบปรามโดยนำ เทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการทำงาน 
เพ่ือที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแก่ ประชาชน และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา 
ผ่าน สื่อออนไลน์  

 



 

3.งานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม กม.
จราจร 
การตรวจพบการกระทำผดิ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจดัอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
๓.) การลงระบบ TPM ให้ถูกต้องครบถ้วนเพื่อป้องกันการเรยีกรับ
สินบน  
 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี  
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริตสามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
 
๖.) กำชับการปฏิบตัิหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 
7.) กำชับในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้มกีล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง  

1.พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่ รอง ผกก.ป.สภ.
บ้านเอื้อม ประชุมกำชับเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการประชุมประจำเดือน 
๒.พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่  รอง ผกก.ป.ฯ หน.
ชุดปฏิบัติงานจราจร ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่ 
ได้อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓.ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผา่นระบบ 
TPM ทุกครั้งว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เพื่อ
ป้องกันการเรียกรบัสินบน  
4.ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรยีนในเรือ่งการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำปญัหาต่าง 
ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก
ใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็นพินัย 
ไม่มีการเรยีบรับสินบนแต่อยา่งใด 
และพบว่ากล้องตดิตัวช่วยลดปัญหา
การเรยีกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด 
และยังไม่พบการร้องเรียนเพิม่เตมิแต่
อย่างใด  เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

 

 



 

 

 

  

 พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่ รอง ผกก.ป. สภ.บ้านเอื้อม หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 



 

 

  

 พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่ รอง ผกก.ป. สภ.บ้านเอื้อม หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 



 

 

  

 พ.ต.ท.สันติชัย สีใหม่ รอง ผกก.ป. สภ.บ้านเอื้อม หัวหน้างานป้องกันปราบปราม กำชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ใหม้ีกล้องบนัทึกการทำงานติดตัวทกุคร้ัง 



 

  

 เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง เพื่อลด
ปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัดและปฏิบัติหน้าที่ด้วยซื่อสัตย์ สจุริต 



 

   เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง เพื่อลด
ปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัดและปฏิบัติหน้าที่ด้วยซื่อสัตย์ สจุริต 



 

4.งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลัหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการปฏิบัตงิาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพือ่ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๓.) จัดให้มีแผนผังแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ เรื่อง 
การขอประกันผู้ต้องหา และขัน้ตอนการรับแจ้งความ ให้เห็นเด่นชัด
เพื่อให้ ปชช.หรือผู้มาใช้บริการเห็นและเข้าถึงได้งา่ย 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่  ตร. ที่ 
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
 
5.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนนิคดีตามกฎหมาย 
 
6.) เปิดช่องทางรบัแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย 

1.พ.ต.อ.ชัยธรณ์ ผดุงการผกก.สภ.บ้านเอื้อม 
ประชุมกำชับเจ้าหนา้ทีง่านสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุมงานสืบสวนทราบ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี รอง ผกก.(สอบสวน)        
สภ.บ้านเอื้อม หน.งานสอบสวน ได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ สินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
3.สภ.บ้านเอื้อม ได้ดำเนินการติดตั้งแผนผัง
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ เรื่อง การประกันผู้ต้องหา และ
ขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้ ปชช.และ ปชช.
ที่มาใช้บริการรับทราบเข้าถึงได้ง่าย 4.
ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยีย่ม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปญัหาข้อร้องเรยีนในเรือ่งการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำปญัหาต่าง ๆ 
มาดำเนินการต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
ต่อผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตาม
อำนาจหน้าที่ นำส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดตีามกฎหมาย 
มิไดม้ีการเรียบรับสินบนแต่อย่าง
ใด จากการตรวจสอบไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรบั
สินบนแต่อย่างใดท้ังทางสื่อ
ออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และ
พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการผกก.สภ.บ้านเอ้ือม และ พ.ต.ท.ยุทธศาสตร์ สิงคราช รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมงานสอบสวนทราบ 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญากับประชาชน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม พร้อมแผนผังอาคารที่ทำการ 
สภ.บ้านเอ้ือม ณ จุดบริการประชาชน ONE STOP SERVICE 



 

5.งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกบัการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
การลงบันทึกจบักุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะชว่ยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๓.) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
7.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง  

1.พ.ต.อ.ชัยธรณ์  ผดุงการผกก.สภ.บ้านเอื้อม 
ประชุมกำชับเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมประจำเดือน และในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 
๒.พ.ต.ท.จริพัส เกดิลาภผลรอง ผกก.สส.สภ.
บ้านเอื้อม หน.ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี ได้อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏบิัติหน้าที ่
๓.ในการจับกมุแต่ละครั้งให้เจ้าหน้าท่ี
บันทึกภาพและวิดโีอ ข้ันตอนการจับกุมให้ระ
เอียดจนกระทั้งนำตัว ผตห.ส่ง พงส.และเก็บ
หลักฐานไวต้รวจสอบได้ตลอดเพื่อป้องกันการ
กระทำผดิกฏหมายของ จนท.เสียเอ็ง 
4.ผู้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ติดตามปญัหาข้อร้องเรียนในเรือ่งการทุจริต
และกรณีพบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ 
ดำเนินการไปตามระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ ยัง
ไม่พบการร้องเรียนเก่ียวกับ
การเรียกรับสินบนแต่อยา่งใด 
ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก
นายรับทราบและพร้อมนำไป
ปฏิบัติ และปฏิบตัิหน้าทีด่้วย
ความชื่อสัตย์ สุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ชัยธรณ์ ผดุงการ ผกก.สภ.บ้านเอื้อม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.จิรพัส เกิดลาภผล รอง ผกก.สส.สภ.บ้านเอื้อม หน.งานสืบสวน ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 


