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เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

........................................................................................................................ 
เพื่อให้การบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม เป็นไปตามนโยบายสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

 สถานตีำรวจภูธรบ้านเอื้อม จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล เพื่อใช้เป็น หลักการและแนวทางใน
การบริหารและพัฒนากําลังพลของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ดังนี ้ 
1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.1 นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย ประมวล  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ  

1.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการของ ข้าราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
2.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

2.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับชั้น จนถึง ผู้มีอำนาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือน  

2.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2566  

2.3 ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที่๐๐๐9.251/ว 4531ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กำหนด แนวทางปฏิบัติในการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
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3. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ให้มี ความรู้ความสามารถ 
และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมือ อาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์
ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ ประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้  

3.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร และผู ้บังคับหมู่  
โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปญัหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ กฎหมายที่กำหนด  

3.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่ เจ้าหน้าที่  ผู้ปฏิบัติทั้ง
ระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย  ในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าทีร่วมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้้นําสามารถบริหาร จัดการกําลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

3.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ ปฏิบัติ หน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไข ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ทั้งระดับรอง  สารวัตรและผู้
บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่  ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสำหรับ การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ รอง สารวัตรและผู้
บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่  ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสำหรับ การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน เมษายน พุทธศักราช 2569 
 
 

พันตำรวจเอก          
(นิเวทย์   อินทำ) 
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