
  

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

จังหวัดลำปาง 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การเรียกรับผลประโยขน์ 

                 สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม ที่ 60/2569 
ลง 30 กุมภาพันธ์ 2569 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานใน
สถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการเรียกรับผล
ประโยขน์ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                              พันตำรวจเอก   
                                                                               ( นิเวทย์ อินทำ ) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ค ว า ม เ สี ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ  
 

2 1 1 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับผลประโยขน์จากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 2 1 1 ต่ำ 

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

เจ้าหน้าที่โดยทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

2 1 1 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย  
 
 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 1 1 ต่ำ 



 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
1.มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับหรือผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตอบแทนผู้ประกอบการเสนอให้ 
 2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความชำนาญงานพัสดุ ทำให้
ผู้ประกอบการต้องการเสียโอกาสหรือพลาดโอกาส ที่จะมี
คุณสมบัติครบถ้วน 

3 3 9 ปานกลาง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน (ล๊อคสเป็ก) 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอผลประโยชน์ให้ 

1 2 2 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตอบแทน
ผู้ประกอบการ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยขน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 1 ต่ำ 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 2 9 ปานกลาง 



 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและ นายจ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองทำงานตรงตาม
ประเภททำงานหรือไม่ 
หรือมีใบอนุญาต หรือไม ่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

3 3 9 ปานกลาง 

งานจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตอบแทน  เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



 

2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
 

4 4 16 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 
 
 

4 4 16 สูงมาก 

งานสอบสวน 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 
-จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

4 4 16 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ืออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการเพ่ือสะดวกรวดเร็ว 

4 4 16 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม จังหวัดลำปาง  

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม  จังหวัดลำปาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1  การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้ลักษณะ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ตอบ เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  

ตำ่ 

(1) 

๑. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การเรียกรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้เจ้าหน้าที่ทราบทุกช่องทาง 

๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๓. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้กระทำในรูปแบบ

๑.ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการ
เรียกรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด(No Gift Policy) 

๒.อบรม ชี้แจง กำชับ 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำซับตรวจสอบ

ทุกเดือน  รอง ผกก.ป 

สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

-มีการเรียกรับผลประโยขน์
จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป ไม่ติดตามหรือ
ตรวจสอบให้ละเอียด  

ตำ่ 

(1) 

ทุก 

สัปดาห์ 

 รอง ผกก.ป. 

 สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

ตำ่ 

(1) 

ทุก 

สัปดาห์ 

 รอง ผกก.ป. 

 สว.อก.ฯ 



 

-เรียกรับผลประโยชน์ลักษณะ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ตอบ เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 

 

 

คณะกรรมการโปร่งใส 
เปิดเผยให้ทราบ 

๔.ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ งาน
พัสดุอยู่เสมอ 

๕. เสริมสร้างและควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๖.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

๗.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

๓. เผยแพร่การประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของสถานีอยู่
เสมอ 

๔ ออกคำสั่งหน่วย ให้
ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

๕. ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ใน
รูปแบบกรรมการ และ
เปิดเผยหลังการ
พิจารณาให้ทราบ  



 

๖ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
การควบคุมดูแลการ
เบิกจ่ายมีหลักฐาน
ถูกต้องตามระเบียบ,มี
หลักฐานในการควบคุม 
เบิกจ่ายอ้างอิง 
ตรวจสอบได้  

๗.กำขับตรวจสอบตาม
ช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย อยู่
เสมอ  

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทนเพ่ือ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

(9) 

 

 

1.ประกาศนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการเรียก
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชา
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการเรียกรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

 ๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๓.กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ 
และประเมินผลทุกครั้งหลัง
เสร็จภารกิจ 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๕.นำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับผลประโยขน์  

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

Policy) ในการประชุม
บริหาร 

๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ และในการ
ประชุมงานป้องกัน
ปราบปรามหัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม มี
การอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยขน์ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. นำเทคโนโลยีมา
ช่วยเหลือเช่นกล้องติด
ตัว แอพพลิเคชั่น
ติดตามทำงานของ
เจ้าหน้าที่ ได้ตลอด 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ
ติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

ปานกลาง 

(8) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

  การบันทึกจับกุมและนำสง่
พนักงานสอบสวน 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ 
การเรียก รับผลประโยชน์ในการ
ไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษทีน่้อยลง 

 

ปานกลาง 

(9) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย 

ปานกลาง 

(9) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

๗..กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

  

 ๔. ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๕.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตตามช่องทาง
หน่วยโดยตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำ
ปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

งานจราจร 

1 การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 

 

ปานกลาง 

 

(6) 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการเรียกรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 

1.ผู้บังคับบัญชา 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการเรียกรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ

ทุกวัน สวป.  

รอง.สว.จร. 



 

  การออกใบสั่ง 

-ผลประโยชน์ลักษณะ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ตอบแทน เพ่ือไม่ออกใบสั่ง 

ปานกลาง 

(8) 

Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบและ
ตรวจสอบหลักฐานการออก
ใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการออก
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรได้อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้ตรงกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้
ถูกต้องตามระเบียบและ
ตรวจสอบหลักฐานการ
ออกใบสั่งว่าใบเสร็จ
ตรงกันหรือไม่ 

4.ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/

ทุกวัน สวป.  

รอง.สว.จร. 



 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

 

 

 

 

 

๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

5. ติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง 
ๆ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน กับ
การไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 

(16) 

1.ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการเรียกรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชาและ
หน.งาน ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการ
เรียกรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด(No Gift Policy) ใน

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม สูงมาก 



 

-เรียกรับผลผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทนเพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

(16) ๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๓.นำเทคโนโลยีมาช่วยการ
ทำงานและติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใกล้ชิด 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ติดตัวทุกครั้ง  

การประชุมบริหารและ
ในการประชุมงาน
สืบสวนทราบ 

๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างาน
สืบสวนได้อบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยขน์
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.นำเทคโนโลยีมาช่วย
การปฏิบัติหน้าที่เช่น
กล้องติดตัว การบันทึก
วิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยี
อ่ืน ๆ ที่ใช้ติดตามตัว
ขณะปฏิบัติหน้าที่ได้
ตลอดเวลา  

4.ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/

การนำส่งพนักงานสอบสวน 

-เรียกรับผลผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือ
จะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 

(16) 



 

 ๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

5. ติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง 
ๆ มาดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

1 การอำนวยความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 

(25) 

1.ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการเรียกรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 

1.ผู้บังคับบัญชาและ
หัวหน้างานสอบสวน 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการเรียกรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 



 

 Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๒. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำซับ
การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษการลงสารบบ 
รวมถึงการลงประจำวัน
เกี่ยวกับคดีและแจ้งความ
คืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบเป็น
ระยะอย่างเคร่งครัด และให้ใช้
ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพ่ือ
พิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์
ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้
กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๓.มีการติดประกาศขั้นตอน
การปฏิบัติของงานสอบสวน
และข้ันตอนการประกันตัว
รวมถึงกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง

ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุม
บริหารและในการ
ประชุมงานสอบสวน
ทราบ 

๒.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานได้ 
อบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยขน์
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานงาน
สอบสวนได้กำซับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่นเกี่ยวกับ
การร้องทุกข์ กล่าวโทษ 

  การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
ลักษณะทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตอบแทน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 

 

 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 



 

ง่ายถูกต้องตามข้ันตอน
กฎหมายแบบครบถ้วน  

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๕.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

๖.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 

 

การลงสารบบรวมถึง
การลงประจำวัน
เกี่ยวกับคดีและแจ้ง
ความคืบหน้าให้
ผู้เสียหายทราบเป็น
ระยะอย่างเคร่งครัดตาม
ระเบียบกำหนด และให้
ใช้ความรอบคอบในการ
รวบรวมพยานหลักฐาน
ให้ครบเพ่ือพิสูจน์
ความผิดหรือบริสุทธิ์
ของผู้ต้องหาและ
ผู้เสียหายให้กระจ่าง 
และไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๔.จัดให้มีการติด
ประกาศข้ันตอนการ
ปฏิบัติของงานสอบสวน
และข้ันตอนการประกัน
ตัวรวมถึงกฎระเบียบอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้องให้เห็น
เด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้อง



 

ตามข้ันตอนกฎหมาย
แบบครบถ้วน ในห้อง 
ONE STOP SERVICES  

๕.ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ 

๕.ติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตทุกช่องทางและ
กรณีพบปัญหาให้นำ
ปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการแก้ไขอย่าง
รวดเร็ว 

  
ลงชื่อ พันตำรวจเอก       

                                                                                                                                 ( นิเวทย์ อินทำ)  
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

                        ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 


