
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม จังหวัดลำปาง 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงตอการทุจรติ  

ประจำปงบประมาณ 2569 



 

รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการทจุริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ประจำปงบประมาณ 2569 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ไดดำเนินการประเมนิความเส่ียงตอการทุจริต  ไดดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยงตามการจัดการความเสี่ยงตอการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม ไดดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการทุจริต เปนกิจกรรมและมาตรการ

เพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการทุจริต โดยแยกการดำเนินการเปนสายงาน ไดแก 

1. สายงานอำนวยการ 

2. สายงานปองกันปราบปราม 

3. สายงานสืบสวน 

4. สายงานสอบสวน 

5. สายงานจราจร 

 โดยไดจัดกิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตามแตละมาตรการ พรอมถายภาพประกอบทุก

กิจกรรม และไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม เพื่อใหบุคคลท่ัวไป

สามารถเขาถึงแลวติดตามการดำเนนิการได ตามขอมูลแนบทายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

 

 

 

 

                                                                       พันตำรวจเอก      

                                                                                       ( นิเวทย อินทำ ) 
                                                                             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 
             หัวหนาหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
1.งานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทจุริต 
ระดบั 

ความเส่ียง 
วิธดีำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- อาจเกดิผลประโยชน 
ทับซอนจากการให/รับของ ขวญั 
หรือการใชดุลยพินิจ ไมเปน 
ไปตามหลักเกณฑเพื่อ รับ 
ผลประโยชนลักษณะทรัพยสินหรอืส่ิง
อื่นใดตอบแทนในทางทุจริต
แกบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

ต่ำ 
Risk Score 

(2) 

1. พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอื้อม
ประชุมกำชับเจาหนาที่ใหปฏิบตัติาม 
นโยบายปองกันและตอตานการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
และแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอน 
2. ผูรับผิดชอบงานอำนวยการตรวจสอบ 
เอกสารการเล่ือนขั้นเงินเดือน การเบิก 
จายพัสดุ และจัดซื้อจัดจางใหเปนไป 
ตามระเบียบ 
3. จัดทำบญัชีคุม/ทะเบียนรับ-จายพัสด ุ
และจัดเก็บหลักฐานใหตรวจสอบยอนหลัง 
ได 

1. เจาหนาทีรั่บทราบนโยบายและแนวทาง 
ไมรบัของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏบิตัิหนาที ่
2. กระบวนการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
การเบิกจาย และการจัดซื้อจัดจาง 
มีเอกสารหลักฐานครบถวน 
3. ไมพบขอรองเรียนหรือขอบงชี้เกี่ยวกับ 
การทุจริตในสายงานอำนวยการ 

การเบิกจายเงินงบประมาณ 
- อาจเกดิเอกสารไมครบถวน 
การรับรองหลักฐานไมตรงกับ 
ขอเท็จจริง หรือการเบิกจาย 
ไมเปนไปตามระเบียบ 
เพื่อเบิกเงินราชการโดยมิชอบ เบกิซ้ำ 
เบิกเกินจริง หรือรับผลประโยชน
ลักษณะทรัพยสินหรือส่ิงอื่นใดตอบ
แทนในทางทุจริตแกผูเก่ียว ของ 

ต่ำ 
Risk Score 

(2) 

ใชมาตรการควบคุมรวมกันตามรายการที่ 1 
โดยตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบ 
และการอนมุัติใหเปนไปตามระเบยีบกอน 
ดำเนินการทุกครั้ง 

มีการตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจายกอนอนุมติั 
ไมพบขอบงช้ีการเบิกจายโดยมิชอบ 

กระบวนการรับ/แจกจายพัสดุ 
- อาจควบคุมพัสดุไมครบถวน 
แจกจายไมเปนธรรม 
หรือใชทรัพยสินราชการผิด 
วัตถุประสงคเพื่อรบัผลประโยชน
ลักษณะทรัพยสินหรือส่ิงอื่นใดตอบ
แทนในทางทุจริต
แกเจาหนาที่/ฝายใดฝายหนึ่ง 
หรือใชทรัพยสินราชการเพ่ือ 
ประโยชนสวนตน 

ต่ำ 
Risk Score 

(6) 

จัดทำทะเบียนคุมวัสดุและสมดุคุมเลขท่ี 
ใบสั่งซ้ือ/สั่งจาง 
ควบคุมการเบิกจายตามลำดับ 
และตรวจสอบยอดคงเหลือเปนระยะ 

มีทะเบียนคมุและหลักฐานประกอบการเบิก
จาย สามารถตรวจสอบยอนหลังได 
ลดโอกาสการใชทรัพยสินราชการผิด 
วัตถุประสงค 

กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง 
- อาจจัดทำรายละเอียดไม ชัดเจน 
เปดเผยขอมูลไม ครบถวน 
หรือดำเนินการโดย ไมโปรงใส เพ่ือรบั
ผลประโยชนลักษณะทรัพยสินหรอืส่ิง
อื่นใดตอบแทนในทางทุจริต
แกผูประกอบการบางราย 
ทำใหการแขงขันไมเปนธรรม 
หรือทำใหรัฐเสียประโยชน 

ปานกลาง 
Risk Score 

(6) 

ควบคุมเลขที่ใบส่ังซื้อ/ส่ังจาง 
ตรวจเอกสารจดัซื้อจัดจาง 
และจัดเก็บหลักฐานประกอบการดำเนินการ
ตามระเบียบพสัด ุ

เอกสารจดัซื้อจัดจางและสมดุควบคุมเลขที ่
ใบส่ังซื้อ/ส่ังจางมีการจัดเกบ็เปนระบบ 
ไมพบขอบงช้ีการเอื้อประโยชนแก 
ผูประกอบการรายใด 



 

พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอ้ือม ประชุมกำชับเจาหนาที่ขาราชการตำรวจ สภ.บานเอ้ือม ทุก

นาย ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)   ในการประชุมบริหารราชการทุกเดือน พรอมเผยแพร ภาพ Infographic  

No Gift Policy ประจำ สภ. ทางชองทางออนไลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง พรรณิกา สจุริต อก.สภ.บานเอ้ือม อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ตำรวจ งานอำนวยการ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใน
การปฏิบัติหนาท่ี  -การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน ไมใหมีการเกิดการทุจรติเกดิขึ้น 

            -ไมใหมีการเบิกจายงบประมาณโดยมิชอบ 
    -การจัดซื้อจัดจางและการรับจายพัสดุ ตองมีรายละเอียดที่ชัดเจนครบถวน 

และกำชับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ โดยมีสมุดควบคุมควาประพฤติ
และเสริมสรางวนิัยของขาราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 ให
ขาราชการตำรวจสายงานอำนวยการรับทราบ และถือปฏิบัติ จึงใหลงลายมือช่ือไวหลังจากเสร็จสิ้นการ
ประชุมสายงาน 



 

สภ.บานเอื้อม จดัทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สภ.บานเอื้อม จดัทาํคาํสั Éงแต่งตั Êงผู้ตรวจรบัพสัดุ

สาํหรบัการซืÊอนํÊามนัเชืÊอเพลิง โดยวิธี

 

 

 

 

มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางทกุครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง โดยลงประกาศบนเว็บไซตของสถานี 



 

จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑแตละประเภทใหครบถวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.งานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใชอำนาจหนาที่ในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 
- อาจใชดุลยพินจิไมเปนมาตร 
ฐาน ละเวนการปฏิบัตหินาที่ 
หรือรับผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือส่ิงอ่ืนใดตอบ
แทนในทางทุจริต
แกบุคคลใดบคุคลหนึ่ง 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 
หลีกเลี่ยงการดำเนินคดี 
หรือทำใหการบังคับใช 
กฎหมายไมเปนธรรม 

ปานกลาง 
Risk Score 

(6) 

1. ผูบังคับบญัชาประชมุปลอยแถว/กำชบั 
กอนออกปฏิบัติหนาที่ทุกคร้ัง 
2. กำชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และนโยบาย No Gift Policy 
3. ปฏบิัติงานเปนชุด 
มีผูบังคับบัญชาควบคมุ ตรวจสอบ 
และใหบันทึกผลการตรวจคน จับกุม 
ของกลาง 
และการนำสงพนักงานสอบสวนใหครบถวน 
4. ใชกลองบนัทึกภาพ/กลองติดตวั 
และจัดเก็บหลักฐานการปฏิบัติใหตรวจสอบ
ยอนหลงัได 

การปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคน จบักุม 
และการนำสงพนักงานสอบสวนดำเนินการ
ตามขั้นตอนและคำสั่งผูบังคับบัญชา 
มีหลักฐานประกอบการปฏิบัติ 
ไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

การออกตรวจคน เชน 
การพนัน ยาเสพตดิ 
หรือความผิดอ่ืน 
- อาจปฏิบัติไมครบขั้นตอน 
จัดการของกลางไมรดักุม 
หรือบันทึกผลการปฏิบตัิไม 
ครบถวน เพ่ือปกปด 
ขอเท็จจริง ลดทอนพยาน 
หลักฐาน/ของกลาง หรือรับ
ผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือส่ิงอ่ืนใดตอบ
แทนในทางทุจริต
ชวยเหลือผูกระทำผดิ 

ปานกลาง 
Risk Score 

(9) 

ใชมาตรการควบคุมรวมกันตามรายการที่ 1 
โดยกำหนดใหมีการบนัทึกผลการตรวจคน 
จับกุม ของกลาง และหลักฐานภาพถาย/ 
วิดีโอประกอบการ ปฏิบตั ิ

มีการตรวจสอบผลการตรวจคน 
บันทกึจับกุม ของกลาง 
และหลักฐานประกอบการปฏบิัติ 
ทำใหตรวจสอบยอนหลังไดชดัเจน 

การบันทึกจับกุมและนำสง 
พนกังานสอบสวน 
- อาจบันทึกรายละเอียด 
ไมครบถวน 
สงมอบของกลาง/ตัวผูตองหา
ไมเปนระบบ 
หรือเอกสารตรวจสอบยอนห
ลังไดไมเพียงพอ 
เพื่อเปล่ียนแปลงรายละเอียด
แหงคด ีปกปดขอเท็จจริง 
หรือรับผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือส่ิงอ่ืนใดตอบ
แทนในทางทุจริต
แกผูตองหา/ผูเก่ียวของ 

ปานกลาง 
Risk Score 

(8) 

กำชับใหจัดทำเอกสารจับกุม สงมอบตัว 
ผูตองหา ของกลาง และเอกสารประกอบ 
แกพนักงานสอบสวน อยางเปนระบบ 

การสงมอบตัวผูตองหาและเอกสารประกอบ
การจับกุมเปนไปตามข้ันตอน 
ไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง
รายละเอียดคดีหรือชวยเหลือผูตองหา 



 

 

 

พ.ต.ท.สันตชิัย สีใหมŠ รอง ผกก.ป.สภ.บšานเอ้ือม หน.งานปŜองกันปราบปราม ประชุมกำชับ

เจาหนาท่ีใหปฏบิัตติามนโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของ

กำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมบรหิารราชการประจำเดือนและประชุมสาย

งานปองกันปราบปราม  

- การใชอำนาจใหเปนไปตามข้ันตอนอยางถูกตองไมใหเกิดการละเวนการปฏบิตัิหนาที่ หรือรับ

ผลประโยชนอ่ืนใดตอบแทนในทางทจุริต 

-การออกตรวจ หากพบเจอผูกระทำความผิดใหปฏิบัติตามกฏหมายอยางเครงคัด มีการบันทึกภาพ 

และไมมีการชวยเหลือหรือรับผลประโยชนเพ่ือที่จะชวยเหลือผูกระทำความผิด 

-การบันทกึจับกุมผูตองหาใหเจาหนาที่สอบสวนจะตองบันทึกใหครบถวนไมใหมีการปกปดขอเท็จจริง

เพ่ือที่จะรับผลประโยชน ในการชวยเหลือผูตองหา 



 

 เจาหนาที่ตำรวจ  สายงานปองกันปราบปราม มีการติดตั้งกลองติดตัวในขณะปฏิบตัิหนาที่ทุกครั้ง  

เพ่ือชวยลดปญหาการเรียกรับสินบนอยางเห็นไดชัด และปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

 

เผยแพรแนวทางขับเคลื่อนงาน ปองกันปราบปรามโดยนำ เทคโนโลยีตางๆมาใชในการทำงาน เพ่ือที่
เสริมสรางความเช่ือม่ันแก ประชาชน และประชาสัมพันธ เสริมสรางภาพลกัษณการพัฒนา ผาน สื่อออนไลน  

 



 

3.งานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยงการทจุรติ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำผดิ 
- อาจใชดลุยพินิจในการ 
วากลาวตักเตือนหรือดำเนิน 
คดีไมเปนมาตรฐาน 
หรือบันทึกขอมูลไมครบถวน 
เพื่อรับผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือส่ิงอ่ืนใดตอบแทน
ในทางทุจริต
แกผูกระทำผิดบางราย ลด 
ละเวน 
หรือเลือกปฏิบัติในการบังคับ 
ใชกฎหมายจราจร 

ปานกลาง 
Risk Score 

(6) 

1. ผูบังคับบญัชาประชุมกำชับเจาหนาที ่
จราจรกอนออกปฏิบติัหนาที ่
2. กำชับการบังคับใชกฎหมายจราจรใหเปน 
มาตรฐานอธิบายขอกลาวหา 
ขั้นตอนตามกฎหมายแกประชาชน 
อยางสุภาพชดัเจน 
3. ตรวจสอบเลขใบสั่ง ขอมูลในระบบ PTM 
และหลักฐานการชำระคาปรับใหถูกตอ 
งตรงกัน 
4. ใชกลองติดตัว/หลักฐานประกอบการ 
ปฏิบัตแิละเปดชองทางรองเรียน 

การตรวจพบการกระทำผิดและการออก 
ใบสั่งดำเนินการตามขั้นตอน 
ลดการใชดลุยพินิจที่ไมจำเปน 
มีหลักฐานตรวจสอบยอนหลังได 
ไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรบัผล 
ประโยชนในงานจราจร 

การออกใบสั่ง 
- อาจออกใบส่ังไมครบถวน 
บันทึกขอมูลในระบบ ไมถูกตอง 
หรือประชาสมัพันธข้ันตอน 
ชำระคาปรับไมชัดเจน 
เพื่อหลีกเลี่ยงการออกใบส่ัง/ 
การชำระคาปรับ หรือรับ
ผลประโยชนลักษณะทรัพยสิน
หรือสิ่งอื่นใดตอบแทนในทาง
ทุจริตแกผู กระทำผดิ 
ทำใหการบังคับใช กฎหมาย 
ไมโปรงใส 

ปานกลาง 
Risk Score 

(8) 

ใชมาตรการควบคุมรวมกันตามรายการที่ 1 
โดยตรวจสอบขอมลูใบส่ัง หลักฐานภาพถาย 
และการชำระคาปรับอยางเปนระบบ 

มีการตรวจสอบขอมลูใบสั่งและหลกัฐาน 
ประกอบเปนระยะ ชวยลดความเส่ียง 
จากการบันทึกขอมูล 
ไมถูกตองหรือการเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

พ.ต.ท.สันตชิัย สีใหมŠ รอง ผกก.ป.สภ.บšานเอ้ือม ประชุมกำชับเจาหนาที่ชุดปฏิบัติการจราจร สภ.บานเอื้อม 

ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนลัหรือประโยชนอ่ืนใด 

(No Gift Policy) ในการประชุมมอบนโยบายสายงานจราจรและไดกำชับ การตรวจพบผูกระทำผิดการออกใบสั่งให

ดำเนินการตามกระบวนการทางกฏหมายและขั้นตอนอยางเครงคัด ไมใหมีการรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทำ

ผิด เด็ดขาด 

พ.ต.ท.อนุชา  ปญญาชนวัฒน สวป.ฯ หน.ชุดปฏบิัติงานจราจร หวัหนางานจราจรไดอบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ สินบน ทรัพยสนิหรือประโยชน

อ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่ตำรวจสายงานจราจร มีการติดตัง้กลองติดตัวในขณะปฏิบัติหนาที่ทุกครั้ง เพ่ือ

ชวยลดปญหาการเรยีกรับสินบนอยางเห็นไดชัด และปฏบิัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 



 

4.งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดบั 

ความเส่ียง 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
- อาจเกิดความลาชา 
รวบรวมพยานหลักฐาน 
ไมครบถวน 
ใชดุลยพินิจไมเปนมาตรฐาน 
หรือแจงความคืบหนาไมทั่วถึง 
เพ่ือรับประโยชนผลประโยชน
ลักษณะทรัพยสินหรือส่ิงอื่นใด
ตอบแทนในทางทุจริตแกคูกรณี 
ฝายใดฝายหน่ึง 
ชวยเหลือผูตองหา 
ทำใหรูปคดีเปล่ียนแปลง 
หรือทำใหประชาชนเสียสิทธิ 

ต่ำ 
Risk Score 

(2) 

1. รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
และหัวหนางานสอบสวน 
ประชมุกำชับพนักงานสอบสวนใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบยีบ และนโยบาย No 
Gift Policy 
2. ตรวจสำนวน ทะเบยีนคด ี
ระยะเวลาดำเนินคดี 
และการแจงความคืบหนาแกคูกรณ ี
เปนระยะ 
3. ติดประกาศข้ันตอนงานสอบสวน 
การปลอยตัวชั่วคราว 
และหลักประกันใหประชาชนทราบอยาง 
ชัดเจน 
4. ตรวจหลักฐานการรับ-คืนหลักประกัน 
คำรอง พยานหลักฐาน 
และชองทางรับเรื่องรองเรียน 

การทำสำนวนคดีอาญา -จราจรและการรับ 
คำรองขอปลอยตวัชั่วคราวดำเนินการ 
ตามระเบียบ มีการตดิประกาศขั้นตอน 
และขอมลูที่จำเปนใหประชาชนทราบ 
การรับ -คืนหลักประกัน มีการตรวจสอบ 
หลักฐานกอนดำเนินการ ไมพบขอรองเรียน 
เก่ียวกบัการเรียกรบั ผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือส่ิงอ่ืนใดตอบแทนในทางทุจริต 

การย่ืนคำรองขอปลอยตัว 
ช่ัวคราว 
- อาจอธิบายขั้นตอน/ 
หลักประกันไมชดัเจน 
ใชดุลยพินิจไมเปนมาตรฐาน 
หรือบันทึกหลักฐานรับ-
คืนไมครบถวน 
เพ่ือเอื้อผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือสิ่งอ่ืนใดตอบแทน
ในทางทุจริต
แกผูตองหา/ผูเกี่ยวของ 
ใชหลักประกนัไมเปน มาตรฐาน 
หรือทำใหขั้นตอน ประกันตัว 
ไมโปรงใส 

ต่ำ 
Risk Score 

(4) 

จัดทำสมดุทะเบยีนหลักประกันและกำหนด
แนวทางการรับ - คืนหลักประกันใหชัดเจน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานกอนคืนหลัก 
ประกันทุกคร้ัง 

มีการติดประกาศขั้นตอนและตรวจหลักฐาน
การรับ - คนืหลักประกันกอนดำเนินการ 
ลดความเสี่ยงในการใชดุลยพินิจไมเปนมาตร
ฐานหรืออำนวยความสะดวกโดยมชิอบ 

 

 

 

 

 



 

 พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ  ผกก.สภ.บานเอ้ือม และ พ.ต.ท.ยุทธศาสตร สิงคราช รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ประชุม

กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชนอื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมงานสอบสวนทราบและไดกำชับการฏิบัติดังตอนไปน้ี 

- การทำสำนวนในคดีตางๆ ใหทำตามข้ันตอนอยางครบถวนตามระเบียบ มิใหมีการระเวนหรือลาชาเพ่ือรับ

ผลประโยชนในทางชวยเหลือผูตองหา 

-การย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว มีการติดประกาศขั้นตอนและตรวจหลักฐานการรับคืนหลกัประกันกอน
ดำเนินการใหชัดเจน ไมรับของหรือผลประโยชนเชิงทุจริตเพ่ือชวยเหลือผูตองหา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการ พันตำรวจโทวิสิทธิ์ แลวฤทธิ์ สารวัตรสอบสวน สอบปากคำผูตองหาคดีขับรถในขณะเมา

สุรา ผูตองหาคดียาเสพตดิการทำสำนวนในคดีตางๆ โดยทำตามข้ันตอนอยางครบถวนตามระเบียบ มิใหมีการระเวน

หรือลาชาเพ่ือรับผลประโยชนในทางชวยเหลือผูตองหา 

ภาพประกอบการ คืนของกลางโทรศัพทมือถือ ในคดีอาญาท่ี 160/2568 บัญชียดึทรัพยที่ 133 / 2568  
ความผดิฐานลักทรัพยที่เปนพระพุทธรูปอันเปนท่ีศักราชของประชาชน ฯ ใหกับนายบุญธรรม ใจตั๋น ผูรับมอบอำนาจ
จากผูตองหานายวิชัย ใจตั๋น มีการบันทึกภาพมิใหเกิดการทุจริต 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการ คืนของกลางรถจักรยานยนตของกลางในคดีอาญาท่ี 132 / 2568 บัญชียึดทรัพยท่ี 106 / 
2568 ในความผิดฐานรวมกันลักทรพัยในเวลากลางคืนโดยทำอันตรายสิ่งกีดก้ันฯ โดยใชยานพาหนะฯ ใหกับนาง
วิลัยพร ทาดี เจาของกรรมสิทธิ ์มีการบันทึกภาพมิใหเกิดการทุจริต 



 

จัดทำปายพันธะสัญญาการใหการบริการประชาชน  

ของงานสอบสอบสวนติดต้ังไวในศูนยบริการประชาชน



 

5.งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดบั 

ความเส่ียง 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมความผดิซึ่งหนา/ 
ตามหมายจับ 
- อาจปฏิบัติไมครบขั้นตอน 
ควบคุมตัวไมถูกตอง 
หรือใชดุลยพินิจที่อาจถูกมองวาไ
มโปรงใส เพื่อชวยเหลือผูตองหา 
หลีกเลี่ยงการจับกุม 
ทำใหการจบักมุไมเปนไปตามกฎห
มายหรือรับผลประโยชนลักษณะ
ทรัพยสินหรือสิ่งอ่ืนใดตอบแทน
ในทางทุจริต แกฝายใดฝายหนึ่ง 

ปานกลาง 
(Risk Score 

(9) 

1. รอง ผกก.สส.ฯ และ สว.สส.ฯ 
ประชมุกำชับชุดสบืสวนกอนออกปฏิบัติหนา
ที่และหลังเสรจ็ภารกจิ 
2. กำชับใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
วิธปีฏิบัติเก่ียวกับการจับกุม 
และนโยบายปองกนัการทุจริต 
3. ตรวจสอบบันทึกจับกมุ บัญชีของกลาง 
ภาพถาย/วิดีโอ 
และเอกสารสงมอบใหครบถวนกอนนำสง 
พนกังานสอบสวน 

การจับกุม การลงบันทึกจบักมุ 
และการนำสงพนักงานสอบสวนดำเนินการ
ตามขั้นตอน มีการตรวจทานเอกสาร 
และหลักฐาน ประกอบคด ี
ลดโอกาสการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงหรือ 
พยานหลักฐาน 

การลงบันทึกจับกมุ 
- อาจบันทึกพฤติการณ 
ไมครบถวน 
จัดการของกลางไมรดักุม 
หรือเอกสารประกอบไมเพียงพอ 
เพ่ือปกปดขอเท็จจริง 
เปล่ียนแปลงพฤติการณ 
ลดทอนพยานหลักฐาน/ของ 
กลาง หรือรับผลประโยชน
ลักษณะทรัพยสินหรือส่ิงอื่นใด
ตอบแทนในทางทุจริต แกฝายใด
ฝายหนึ่ง 

ปานกลาง 
Risk Score 

(8) 

ตรวจทานบนัทึกจับกุม พฤติการณจับกุม 
รายการของกลาง 
และลายมือช่ือผูเกีย่วของกอนนำสง 
พนกังานสอบสวน 

มีการตรวจทานบันทึกจับกุมและเอกสาร 
ประกอบคดีสำคัญ ลดความเสี่ยงจาก 
การบันทกึพฤติการณ ไมครบถวน 

การนำสงพนักงานสอบสวน 
- อาจสงมอบตัวผูตองหา/ 
ของกลาง/เอกสารไมครบถวน 
ทำใหตรวจสอบยอนหลัง ไดยาก 
เพ่ือปกปดขอเท็จจริง 
เปล่ียนแปลงรายละเอียดคดี 
ลดทอนพยานหลักฐาน หริอรับ
ผลประโยชนลักษณะทรัพยสิน
หรือส่ิงอื่นใดตอบแทนในทาง
ทุจริต แกฝายใดฝายหนึ่ง
กอนเขาสูกระบวนการสอบสวน 

ต่ำ 
Risk Score 

(2) 

กำชบัการสงมอบตัวผูตองหา ของกลาง 
และเอกสารประกอบใหครบถวนเปนระบบ 
พรอมจัดเก็บหลกัฐานประกอบการปฏิบัติ 

ไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรบั 
ผลประโยชนหรอืชวยเหลือผูตองหาใน 
สายงานสืบสวน 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นเิวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอ้ือม ประชุมกำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต 

(Anti-Bribery Policy) และการไมรบัของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุม

บริหารราชการประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบมิใหมีการทุจริต 

กอนออกปฏิบัติหนาท่ี พ.ต.ท.จิรพัส  เกิดลาภผล รอง ผกก.สส.สภ.บšานเอ้ือม หน.งานสืบสวน ไดอบรมกำชับ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรบัทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใด 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและกำชับการทำงานดังตอไปนี้ 

-การจับกุมความผิดซ่ึงหนา/ ตามหมายจับ มีการจับกุม การลงบันทึกจับกุม และการนำสงพนักงานสอบสวน

ดำเนินการตามข้ันตอน มีการตรวจทานเอกสาร และหลักฐาน ประกอบคดี ลดโอกาสการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงหรือ 

พยานหลักฐาน มิใหมีการรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูตองหา 

-การลงบันทึกจับกุม มีการตรวจทานบันทึกจับกุมและเอกสาร ประกอบคดีสำคญั ลดความเสี่ยงจาก 

การบันทึกพฤตกิารณ ไมครบถวน 

-การนำสงพนักงานสอบสวน มีการกำชับการสงมอบตัวผูตองหา ของกลาง 

และเอกสารประกอบใหครบถวนเปนระบบ พรอมจัดเก็บหลักฐานประกอบการปฏิบัติ มิใหเกิดการทุจิตเพื่อชวยเหลือ

ผูตองหา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 

-การลงบนัทึกจับกุม มีการตรวจทานบันทกึจับกุมและเอกสาร ประกอบคดีสำคัญ ลดความเสี่ยงจาก 

การบันทึกพฤตกิารณ ไมครบถวน 

-การนำสงพนกังานสอบสวน มีการกำชับการสงมอบตัวผูตองหา ของกลาง 

และเอกสารประกอบใหครบถวนเปนระบบ พรอมจัดเก็บหลักฐานประกอบการปฏบิัติ มิใหเกิดการทุจติเพ่ือชวยเหลือ

ผูตองหา 

-การจับกุมความผิดซ่ึงหนา/ ตามหมายจับ มีการจับกุม  การบันทึกภาพและวีดีโอในการทำงานอยาง

สม่ำเสมอ เพ่ือลดโอกาสการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงหรือ พยานหลักฐาน มิใหมีการรบัผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือ

ผูตองหา 



 

สมุดบันทกึ 

การควบคุมความประพฤติ และระเบียบวินัย ผูใตบังคับบัญชา 

ของ รอง สว.ป.สภบานเอ้ือม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

พันตำรวจเอก   

                                                                              ( นิเวทย  อินทำ ) 

                                                                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


