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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
    ที่    60  / 2569 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
*************************** 

   ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตารวจทั่ว
ประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ 6 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดาเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย มี
แนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CP) ที่
สูงขึ้นอันจะทาให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้ านเอ้ือม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตารวจภูธรบ้านเอื้อม โดยมีองค์ประกอบและอานาจหน้าที่ ดังนี้ 

 ๑. พันตำรวจเอก นิเวทย์  อินทำ  หัวหน้าคณะทำงาน  
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 ๒. พันตำรวจโท จิรพัส  เกิดลาภผล คณะทำงาน 
       รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 ๓. พันตำรวจโท สันติชัย  สีใหม่  คณะทำงาน 
       รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 ๔. พันตำรวจโท ยุทธศาสตร์  สิงคราช  คณะทำงาน 
       รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม  
 ๕. พันตำรวจโทหญิง พรรณิกา สุจริต   
       สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 ๖. พันตำรวจโท วิสิทธิ์  แลวฤทธิ์ คณะทำงาน 
       สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 7. พันตำรวจโท เอนก  รัตนาสิริศักดิ์ คณะทำงาน 
       สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรบ้านเอื้อม 

 /8. พันตำรวจตรี... 
 



เจ้าหน้าที่ด้านงานป้องกันปราบปราม 

เจ้าหน้าที่ด้านงานอำนวยการและ
ผู้ดูแลระบบ                                   

เจ้าหน้าที่ด้านงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ด้านงานสืบสวน 

เจ้าหน้าที่ด้านงานจราจร 
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 8. พันตำรวจตรี อนุชา  ปัญญาชนวัฒน์ คณะทำงาน 
       สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 ๙. ร้อยตำรวจเอก ปัณณวัฒน์ ปันยศ คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)  
  สถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม 
 10. ร้อยตำรวจเอก ณัฐวุฒิ คณะธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ  
         รองสารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
    สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 11. ร้อยตำรวจตรี ชูชาติ หมดุด ี  ผู้ช่วยเลขานุการ  
         รองสารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
       สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 1๒. สิบตำรวจตรี  สุรัตน์  จนัทร์ต๊ะฝั้น  
    ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
       สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 13. สิบตำรวจตรี ศาสตรา สัตย์ต่อชาติ    
    ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 14. สิบตำรวจโท  วงศกร  กิจประกอบ   
    ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 15. ดาบตำรวจ ธวัชชัย  พิจอมบุตร   
    ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 
 16. สิบตำรวจโท ธนกฤต  อุทุมพร  
    ผู้บังคับหมู่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

 โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้               

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจบ้านเอ้ือม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด  

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจบ้านเอ้ือม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด  

/3. ให้ข้อเสนอ... 
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๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจบ้านเอื้อม 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม มอบหมาย 
  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านเอ้ือม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

 

ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง     ณ     วันที่   30  กุมภาพันธ์  2569     
            

พันตำรวจเอก    
 
                     ( นิเวทย์  อินทำ)     
                                                                   ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านเอื้อม                       
                          
                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 


