
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม จังหวัดลำปาง 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน ตำรวจแหงชาติ ในการขยาย

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ลงสู “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหนวยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมี

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ 

การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน หนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แกเจาหนาที่ตำรวจใน

หนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี 

พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอื้อม เปนประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใช

ระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงใน ระบบดังกลาว 

๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในทราบ 

กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๙ 

ในวันอังคาร ที่ 7 เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุม ชั้น ๒ ศปก.สภ.บานเอื้อม 

 

๑. พันตำรวจเอก นิเวทย  อินทำ      ประธานคณะทำงาน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

๒. พันตำรวจโท ยุทธศาสตร  สิงคราช     รองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกับการ (สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

๓. พันตำรวจโท จิรพัส  เกิดลาภผล     รองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

๔. พันตำรวจโท สันติชัย  สีใหม      รองประธานคณะทำงาน 

รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

๕. พันตำรวจตรี อนุชา  ปญญาชนวัฒน     คณะทำงาน 

สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

6. พันตำรวจโท วิสิทธิ์  แลวฤทธิ์      คณะทำงาน 

สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

๗. พันตำรวจโทหญิง พรรณิกา  สุจริต     คณะทำงาน/เลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

8. พันตำรวจโท เอนก  รัตนาสิริศกัดิ์     คณะทำงาน  

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

9. สิบตำรวจตรี ศาสตรา สัตยตอชาติ     ผูดูแลระบบ/ลงขอมูลบนเว็บไซต/ผูชวยเลขานุการ 

ผูบังคบัหมูสถานีตำรวจภูธรบานเอ้ือม 

ผูไมมาประชุม - 

 

 



เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

- พ.ต.อ.นิเวทย  อินทำ ผกก.สภ.บานเอื้อม ประธาน กลาวเปดการประชุม ชี้แจงการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหกับหัวหนางานทุกสายงานและ ขาราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และรวมปฏิบัติตาม

มาตรการ/กิจกรรมมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยใหตระหนักถึงความสำคัญ และวัตถุประสงคใน

การดำเนินการพรอมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหมีความชัดเจนอยางเปน

รูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ การใหบริการประชาชน 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

- พ.ต.อ.นิเวทย  อินทำ  ผกก.สภ.บานเอื้อม  แจงคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ที่ ๖0/๒๕๖๙ ลง 30 กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เรื่อง 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจภูธรบานเอ้ือม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหหัวหนา

งานทุกสายงานรับทราบ โดยใหดำเนิน การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง

ปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน ๓ ดาน ไดแก 

๑.ดานการพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ 

๒.ดานการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

๓.ดานการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 

ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

- พ.ต.อ.นิเวทย  อินทำ  ผกก.สภ.บานเอื้อม  แจงใหหัวหนางานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแล ติดตามการตรวจสอบการ

ประเมินคุณธรรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม เปนประจำทุกเดือน โดยให หัวหนางานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

อยางใกลชิดใหคำปรึกษา แนะนำการ ปฏิบัติใหเปนไปตามกรอบการประเมนิอยาใหเกิดขอบกพรองข้ึนได 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรบานเอ้ือม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน  

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเปนไปตามหลักการทาง

วิชาการไดอยางมาตรฐานเดียวกัน  

๓. ผลักดันให สถานีตารวจภูธรบานเอื้อม ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความ

โปรงใสและปองกันการทุจริตทุกสายงาน  

๔. มอบหมายเจาหนาที ่ของสถานีตารวจภูธรบานเอื้อมทุกแผนกงาน รับผิดชอบทาหนาที่ ดำเนินการตามชั้นตอนตาง ๆ ตาม

ระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด  

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องขอเสนอแนะ ปญหาตาง ๆ  

- ไมมี  

เลิกประชุมเวลา ๑2.00 น. 

 

พ.ต.ท.หญิง  

( หญิงพรรณิกา  สุจริต )  

สว.อก.สภ.บานเอื้อม จว.ลำปาง/เลขานุการ  

                              ผูรายงานการประชุม  

      พ.ต.อ.  

         ( นิเวทย อินทำ )  

ผกก.สภ.บานเอ้ือม จว.ลำปาง/ประธาน  

      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอื้อม กำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.บานเอื้อม ติดตาม 

ผลการประเมิน ผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT) ผูมสีวนไดเสียภายนอก EIT และการเปด เผยขอมูล OIT กำชับเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบ ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบการดำเนินการในแตละตัวชี้วัด รับทราบและรวมปฏิบัติ ในประเด็นที่ 

ตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา โดยไดกำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทาง ฯ ตามกรอบปฏิทินการ 

ดำเนินงานผานเว็บไซต https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ 

 

พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอื้อม เปนประธานการประชุม ไดประชุมชี้แจงการดำเนินงานการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส คณะทำงานในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ใหกับหัวหนางานทุก 

สายงาน และมอบหมายใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูล (OIT) ตามแบบตรวจการ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยมอบหมายใหคณะทำงาน ฯ และเจาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำขอมูลสาธารณะ 

(OIT) และขอมูลที ่เกี ่ยวของ ตามเกณฑและแนวทางการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ที ่ทาง

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดทำขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุงเนน

ความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบงาย รวมถึงใหคำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการ ประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรบานเอื้อม ตอสาธารณะ เพื่อเปน

การเตรียมความ พรอมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ณ หอง

ประชุม ศปก. สภ.บานเอ้ือม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

                                                                                                                                                                                                           

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



             

         



 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ การใหบริการเพื่อยกระดับ

ภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตารวจตอสาธารณะ 

พ.ต.อ.นิเวทย อินทำ ผกก.สภ.บานเอื้อม ไดมีการดำเนินการปรับปรุงหอง One Stop Service จุดประชาสัมพันธและจุด

ใหบริการประชาชนในแผนกงานตาง ๆ มีการติดปายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คูมือประชาชนใหประชาชนไดรับรับทราบอยาง

ชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธดวยความบริการและใหคำแนะนาแกประชาชนที่มาใชบริการในสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดสติกเกอร กระบวนงานบริการตาง ๆ ภายในสถานี ไวที่ประตูทางเขาหอง One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

จัดใหมีผูทำหนาที่ ประชาสัมพันธบนสถานีตารวจ เพื่อใหคาแนะนาขั้นตอนการติดตองานแก ผูมาใชบริการ หรือผูมาติดตอ

ราชการ ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตใของการบริการที่ดี มีความเปนมิตร ใชวาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอ

ราชการ และติดตั้งปายสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี สำหรับประชาชน ณ บริเวณจุดประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ติดประกาศพันธะสัญญา และแผนผังระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน  

ที่มาติดตอราชการใหไดรับความสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

จัดทำสื่อเผยแพรมาตรการปองกันการรับสินบนและ No Gift Policy  

ทำปาย ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศทางเว็บไซดของหนวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

จัดทาคูมือการใหบริการประกาศใหประชาชนไดรับทราบ  

เผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวย  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

จัดทำเว็บไซตและเฟสบุคเพื่อรองรับการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินโดยมีการอัพเดตขอมูลอยางเปนปจจุบัน และ

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการทุจริตและชองทางการรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซตของหนวย 

 

 

 

 

 

  

 

 

พัฒนาระบบการใหบริการ on line ระบบการใหบริการ E-SERVICE  

ผานทางเว็บไซตของหนวย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานของสถานี  

อยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการนาผลการปฏิบัติงานแตละสายงาน มาแสดงที่หนาเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นำปายเชิญชวนทาแบบประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไวบนเว็บไซตของสถานี  

เพื่อเชิญชวนประชาชนรวมทาแบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพรอมการเปดเผยขอมูลสาธารณะผานเว็บไซตของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นำภาพอนิโฟกราฟฟก การไมรับของขวัญของกำนัล ทั้งแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

แสดงบนหนาแรกเว็บไซตของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  

(นิเวทย  อินทำ )  

  ผกก.สภ.บานเอ้ือม 


